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9.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Akademicka Szkota Podstawowa Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w  Warszawie jest dzienna szkotaq niepubliczng dla dzieci i miodziezy
o uprawnieniach szkoty publicznej wpisanag do ewidencji szkét niepublicznych
prowadzonej przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy.

Nauka w szkole trwa osiem lat.

. Organem prowadzacym szkote jest Menedzerska Akademia Nauk

Stosowanych w Warszawie.

Miejsce prowadzenia dziatalnosci : Warszawa, ul. Kaweczynska 36.

Nadzér pedagogiczny nad szkotq sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Szkota jest zobowigzana do:

a) realizowania programéw nauczania zawierajacych aktualnie obowiaqzujacq
podstawe programowq wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogdlnego w poszczegdlinych typach szkét;

b) stosowania aktualnie obowiqgzujacych zasad klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki;

c) przestrzegania aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych;

d) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w szkotach publicznych;

e) zatrudniania nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach.

Strukture organizacyjna szkoty ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z kanclerzem Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

. Szkofa nie prowadzi oddziatow integracyjnych, grup integracyjnych, nie

organizuje nauczania indywidualnego, nauczania domowego, nauczania
hybrydowego w pojedynczych przypadkach, nie prowadzi zajel
reedukacyjnych oraz nie zatrudnia nauczycieli wspomagajacych.

Szkota nie prowadzi $wietlicy dla klas IV - VIII.

10. Wzajemne zobowiqgzania szkoty i rodzicéw (opiekunow) ucznia okresla umowa

zawierana pomiedzy szkotq, reprezentowana przez dyrektora szkoty,
a rodzicami (opiekunami) ucznia.
a) umowa zawierana jest od 1 wrzesnia na okres jednego roku
szkolnego.
b) niepodpisanie umowy na kolejny rok szkolny przez jedna ze stron
oznacza, iz uczeh hie moze kontynuowal nauki w Akademickiej
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Szkole Podstawowej Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Warszawie i jest obowigzany zmienic szkote.
c) umowa hie moze zostal podpisana ha kolejny rok szkolny
w przypadku ucznia powtarzajacego klase nie z przyczyn
zdrowotnych.
11. Umowa moze zostal rozwigzana przez dyrektora szkoty w ciagu roku
szklonego w przypadku :

a) braku wspétpracy rodzicéw ( opiekundw ) ze szkotq w celu rozwigzania
sygnalizowanych przez placéwke probleméw dydaktycznych lub
wychowawczych.

b) zatajenia przez rodzicow ( opiekunow ) waznych informacji
dotyczacych dziecka ( choroby przewlekte, zaburzenia rozwoju
i funkcjonowania o$rodkowego uktadu nerwowego, obnizenie poziomu
rozwoju intelektualnego, foczacego sie aktualnie przeciwko niemu
postepowania wobec nieletnich ).

12.Rodzice ( opiekunowie prawni ) ucznia odpowiadaja materialnie za szkode,
ktéra uczen wyrzadzit.

IT. ZADANIA SZKOtY

Szkota:

1. Zapewnia uczniom peten rozwdj intelektualny i fizyczny.

2. Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukofczenia szkoty.

3. Ksztattuje humanistyczna i patriotyczna postawe uczniéw, poszanowanie
tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechne;.

4. Umozliwia korzystanie z zasobow bibliotecznych Menedzerskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Warszawie.

5. Uwzglednia w procesie dydaktycznym i wychowawczym sprawy i problemy
zwigzane z integracjq europejska,

6. Uczy poszanowania godnosci osobiste] kolezanek i kolegéw, szacunku dla osob
dorostych, umiejetnosci wspétzycia w grupie, tolerancji w sprawach
religijnych, rasowych, a takze w sprawach pogladéw osobistych
i politycznych.

7. Wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

. Organizuje wszelkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w sposob gwarantujacy

uczniom maksimum bezpieczehstwa.

9. Szczegdtowy wykaz zadan szkoty ujety jest w jej programie wychowawczo -
profilaktycznym oraz w procedurach postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

oo
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ITI. ORGANY SZKOtY I ICH ZADANIA

Organami szkoty sqg:

1.

Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna - w skraocie RP;
3. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor

1. Dyrektora szkoty powotuje Kanclerz MANS w Warszawie i jest jego
bezposrednim zwierzchnikiem.
Dyrektor decyduje w sprawach:

2.

a)
b)

c)

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
J)
k)
1)

m)

n)

zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty:;

przyznawania nhagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom
szkoty;

wystepowania z wnioskami do wtasciwych organéw w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla pracownikow szkoty.

. Dyrektor w szczegélnosci:

kieruje dziatalnoSciq szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny;

nadzoruje i odpowiada za proces uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli;

realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
przedstawia RP, nie rzadziej niz jeden raz w roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

odpowiada za dokumentacje szkolng;

wspétpracuje z Kuratorium Oswiaty, Centralna i Okregowa Komisja
Egzaminacyjna i Urzedem Dzielnicy Praga Pétnoc;

odpowiada za terminowos$¢ sprawozdan;

nadzoruje prace sekretariatu;

udziela urlopdw ptatnych i bezptatnych;

zawiesza uchwaty RP niezgodne z prawem, przepisami oswiatowymi lub
Statutem Szkoty:

podejmuje decyzje w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty
zgodnie ze Statutem Szkoty;

odpowiada za organizacje zajeé pozalekcyjnych:;

planuje zakupy pomocy dydaktycznych.
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Rada Pedagogiczna

Przewodniczacym RP jest dyrektor szkoty.

. W sktad RP wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
. Zebrania RP sq organizowane obligatoryjnie:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) Po zakonczeniu kazdego z dwdch semestréw (w tym klasyfikacja roczna);
c) po zakofczeniu roku szkolnego.
Zebrania RP mogaq by¢ organizowane ponadto na wniosek:
a) Organu Prowadzacego szkote;
b) Kuratorium Oswiaty;
c) co najmniej 1/3 cztonkow RP.

. Posiedzenia RP przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy. Jest on

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw RP o jej posiedzeniu,
oraz ma obowigzek przedstawic porzadek tego posiedzenia.

. Do kompetencji stanowiacych RP nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.
RP opiniuje:

a) tygodniowy rozktad zajeé;
b) organizacje pracy szkoty.

. Uchwaty RP zapadaja zwykia wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkéw.
Obrady RP sq_protokotowane i tajne.

Samorzaqd Uczniowski

o=

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

Reprezentantem Samorzadu jest Rada Uczniéw - w skrécie RU.

O powotaniu i sposobie wybierania RU decyduje Samorzad Uczniowski.

RU moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie wybranego przez siebie
opiekuna, sposréd cztonkow RP.

RU ma prawo wyrazaé opinie o dziatalnosci szkoty i zgtaszaé do dyrektora
whioski w sprawach uczniowskich.

. Dziatalno§¢ Samorzadu Szkolnego i Rady Uczniéw jest okazja do nauki

samorzadnosci i demokracji, umiejetnosci samodzielnego formutowania opinii,
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poznawania zasad tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania kolezanek
i kolegéw, rozwijania odpowiedzialnosci indywidualnej i grupowe.

7. Kadencja RU trwa 1 rok szkolny i konczy sie 30 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu powotaé rade wolontariatu.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

1. Organizacja roku szkolnego jest zgodna z organizacja roku szkolnego szkét
publicznych.

2. Szkota pracuje systemem jednozmianowym pieé dni w tygodniu.

3. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty od klasy pierwszej do
klasy dsme;.

4. Lekcje w klasach IV - VIII odbywaja sie w blokach 2 x 45 minutowych.

5. Dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajel.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - IIT okresla ogdlny podziat czasu na
poszczegdlne zajecia edukacyjne ramowym planem nauczania. Szczegétowy
rozktad dzienny zajec i przerw ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Nauka jezykéw obcych moze odbywaé sie w grupach uwzgledniajacych
stopien zaawansowania ucznidw.

8. Liczebnos¢ klasy w szkole podstawowej nie moze przekroczyé 20 uczniéw.

9. Zasady przyjec do szkoty okresla dyrektor szkoty

10. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

11. W szkole obowiqzuje catkowity zakaz palenia tytoniu. Zakaz dotyczy ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw i innych oséb przebywajacych nha terenie
szkoty.

12. Kazda nieobecnos$¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia przez rodzicéw
(opiekundw).

V. NAUCZYCIELE

1. Pracownicy dydaktyczni szkoty sq zatrudniani zgodnie z przepisami ustawy
kodeks pracy z wylaczeniem przepisow dotyczacych wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

2. Nauczycieli obowiqzuja przepisy ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie:

a) wymagah kwalifikacyjnych;
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b) obowiazkéw nauczyciela;
c) obowiagzkéw wychowawcy klasy:;
d) wymiaru czasu pracy.

. Nauczycieli obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie

warunkow i sposobu klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.
Nauczycieli obowiqzuje przestrzeganie Wewngtrzszkolnych Zasad Oceniania.
Nauczycieli obowiaqzuje realizacja podstawy programowej okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Nauczyciel jest obowigzany do petnienia dyzuréw $rddlekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel ma prawo, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, do:

a) oceny pracy;

b) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

c) otrzymywania nagrdd i odznaczenh oswiatowych;

d) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta

Nauczyciela.

Stawki oraz zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania nauczycieli
okresla Kanclerz MANS w Warszawie.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1.

WV ®NOO kW

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.

. Opieki wychowawcze i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej oraz
ochrone i poszanowanie godnosci.

Zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Sprawiedliwej i jawnej oceny.

Poprawy ocen: rocznej, zachowania.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych w szkole.

10. Uczeszczania na lekcje religii albo etyki.
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Uczen ma obowiqzek:
1. Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych.
2. Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolezanek
i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Dbania o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo swoje oraz kolezanek i kolegéw.
Dbania o pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty.
Noszenia schludnego i czystego ubrania.
Dbania o czystosé i porzadek w szkole i jej otoczeniu.
Wykonywania polecen nauczycieli, pracownikow szkoly i zarzadzen dyrekcji
szkoty.
8. Scistego przestrzegania zasad bhp oraz przepiséw porzadkowych
obowiazujacych na terenie obiektéw MANS - w szczegdlnosci na terenie
obiektéw sportowych.

N O ksW

VII. ZASADY SKRESLANIA UCZNIA
Z LISTY UCZNIOW

I. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow szkoty

A ) Bez uchwaty Rady Pedagogicznej:

1. Decyzja administracyjna dyrektora szkoty:

c) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoty lub w czasie
zajel organizowanych przez Szkote nietykalnosci cielesnej innych oséb
lub wyrazania grézb karalnych wzgledem innych uczniow, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

d) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia szkoty lub innych
0s6b przebywajacych na terenie szkoty.

e) gdy uczen dopuszcza sie przebywania na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym, pod
wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, pali papierosy,
posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki, papierosy,
uzywki.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowaé o skresleniu ucznia z listy
uczniow szkote rejonowa wiasciwa dla miejsca zamieszkania ucznia, w celu
umozliwienia uczniowi dalszej realizacji obowigzku szkolnego.
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B ) Uchwatq Rady Pedagogicznej w przypadku:

1.

Agresywhego zachowania sie wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

2. Wagarowania.
3. Nagminnego tamania obowiazkéw ucznia pomimo upomnien i nagan.

II. Uregulowania szczegotowe w przypadku rozpoczecia procedury
skresSlenia ucznia z listy uczniow szkoty na mocy decyzji Rady
Pedagogicznej

1.

Przed podjeciem uchwaly o skresleniu ucznia nalezy odby¢ rozmowe
Z uczniem i jego rodzicami.
Obrofca ucznia w czasie posiedzenia RP jest wychowawca ucznia.

. W przypadku poreczenia za ucznia przez grupe nauczycieli, Samorzad

Szkolny dyrektor moze zawiesi¢ na okres trzech miesiecy uchwate RP o
skresleniu ucznia i po uptywie tego okresu doprowadzi¢ do powtérnego
rozpatrzenia sprawy przez Rade Pedagogiczna,

Od ostatecznej decyzji o skresleniu ucznia jego rodzicom (opiekunom)
przystuguje prawo odwotania do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji na pismie.

W czasie rozpatrywania odwotania uczenh jest obowiqzany uczeszczaé na
zajecia szkolne.

VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. Stanowi zatacznik do niniejszego statutu.

IX. FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI SZKOLY

1. State Zrédto finansowania szkoty:

A. OPLATY RODZICOW

a) czesne miesieczne ptatne przez 10 miesiecy w cyklu wrzesien - czerwiec

do 10 kazdego miesiqgca;

b) wpisowe - jednorazowa wptata dokonywana w momencie zapisywania ucznia

do szkoty.
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B. DOTACJE OSWIATOWE
2. Inne Zrddta finansowania szkoty:

C. SPONSORING Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie

ROZDZIAt IX

WPISOWE, CZESNE I INNE OPLATY POBIERANE
ZA NAUCZANIE W SZKOLE

1. Ustalanie wysokosci czesnego, wpisowego oraz optat za zajecia dodatkowe
nalezy do kompetencji organu prowadzacego szkote

ROZDZIAt X
ZASADY REKRUTACJT

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor Szkoty w
oparciu o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna, w ktdrej
bierze udziat dyrektor szkoty oraz kandydat do szkoty wraz z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

2. Do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje dopuszczony decyzjq
dyrektora szkoty w oparciu o analize $wiadectw promocyjnych klas
programowo hizszych, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ( o ile
uczen takowa posiada ), dyploméw oraz innych zaswiadczeh, ktére
kandydat i jego rodzice (opiekunowie prawni) zechca przedstawi¢. Na
podstawie powyzszej analizy kandydat moze rdwniez nie zostal
dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej, co réwnoznaczne jest
z nieprzyjeciem kandydata do szkoty.
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3. W  rozmowie kwalifikacyjnej moze bral udziat wyznaczony przez
dyrektora przedstawiciel rady pedagogicznej liceum.

4. Decyzja dyrektora o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej jest ogtaszana
kandydatowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) bezposrednio po
zakohczeniu rozmowy.

5. Whisanie kandydata na liste uczniéw szkoty wymaga pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wptaty wpisowego przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) kandydata w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

6. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze odstgpi¢ od rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem i podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia ha

podstawie analizy ztozonych dokumentéw i rozmowy z rodzicami
( opiekunami prawnymi ) kandydata.

7. W przypadku rezygnacji ze strony rodzicéow ( opiekunow prawnych )
z edukacji dziecka w szkole wptata z tytuty wpisowego nie podlega
zwrotowi.

Obowiqzuje od 10.10.2022r.
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