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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcace Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie jest dzienng szkotq niepubliczng dla dzieci i
mtodziezy o uprawnieniach szkoty publicznej, wpisana do ewidencji szkét
niepublicznych.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Akademickie Liceum
Ogélnoksztatcace Akademii Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Warszawie ul. Kaweczynska 36, 03-772 Warszawa, tel/fax 8188302,
oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Akademickie Liceum
Ogélnoksztatcace ~ Menedzerskiej  Akademii  Nauk  Stosowanych
w Warszawie i godtem panstwa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Nauka w szkole frwa cztery lata.
Organem prowadzacym szkote jest Menedzerska Akademia Nauk
Stosowanych w Warszawie z siedzibq w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej
36.
Miejsce prowadzenia dziatalnosci liceum : Warszawa, ul. Kaweczynska 36.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Warszawie.
Szkota jest zobowigzana do:
realizowania programéw nauczania zawierajacych aktualnie obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
stosowania aktualnie obowiqgzujacych zasad klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki, przestrzegania
aktualnego Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych;
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkotach publicznych;
zatrudniania nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;
realizowania zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz faczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania publicznego liceum
ogdlnoksztatcacego;



9.  Strukture organizacyjna. ~ szkoty  zatwierdza  dyrektor  szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Szkota nie prowadzi oddziatéw integracyjnych, grup integracyjnych oraz nie

organizuje nauczania specjalnego, indywidualnego , domowego i hybrydowego

w pojedyinczych przypadkach, a takze nie zatrudnia nauczycieli

wspomagajacych.

11. Szkota moze prowadzié dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng w zakresie

dydaktyki.

12. Szkota pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego Ministerstwa Edukacji

i Nauki..

13. Rodzice ( opiekunowie prawni ) ucznia odpowiadaja materialnie za szkode,

ktdra uczen wyrzadzit.

14. Administratorem danych osobowych pracownikéw, uczniéw szkoty oraz ich

rodzicéw ( opiekundw prawnych ) szkoty jest Menedzerska Akademia Nauk

Stosowanych w Warszawie.

ROZDZIAt IT
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone odpowiednio w ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych
zapisane w art. 14 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkofa zapewnia uczniom peten rozwdj intelektualny i fizyczny.

4. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty i zdania egzaminu maturalnego.

5. Szkota ksztattuje humanistyczna i patriotyczna postawe ucznidw,
poszanowanie tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechne].
6. Szkota umozliwia wuczniom i pracownikom korzystanie z zasobdéw

bibliotecznych Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

7. Zasady korzystania z biblioteki uczelnianej okresla organ prowadzacy.

. Szkota uwzglednia w procesie dydaktycznym i wychowawczym sprawy
i problemy zwigzane z integracja europejska,

9. Szkota uczy poszanowania godnosci osobistej, szacunku dla innych ludzi,
umiejetnosci wspotzycia w grupie, tolerancji w sprawach religijnych,
rasowych, etnicznych, a takze w sprawach pogladéw osobistych
i politycznych.

10. Szkota wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

11. Szkota organizuje wszelkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w sposéb
gwarantujacy uczniom maksimum bezpieczenstwa.
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12. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest organizowana w zakresie mozliwosci
organizacy jnych i finansowych szkoty.

13. W szkole prowadzone sq dziatania w zakresie doradztwa zawodowego - w celu
wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci oraz
predyspozycji  indywidualnych, podejmowania  $wiadomych  decyz;ji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studidw.

14. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

15. Tresci programowe i sposéb realizacji doradztwa zawodowego okreslone sq w
odrebnych przepisach i dostosowane do potrzeb i indywidualnych
predyspozycji uczniéw.

16.W  zwiazku z koniecznoscia  zapewnienia uczniom maksymalnego
bezpieczenstwa na terenie szkoty nauczyciele zobowigzani sq do petienia
dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym w planie dyzuréw i ponosza petnq
odpowiedzialno$¢ administracyjna i cywilna za wypadki, ktére moga sie
zdarzy¢ w czasie i miejscu pethionego dyzuru.

ROZDZIAt ITI
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

Organami szkoty sq:

1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna - w skrécie RP;
3. Samorzad Uczniowski po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Dyrektor

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;
b) przydzielania pracownikom dodatkowych obowiazkéw oraz funkcji ( np.
wychowawstwo klasy );
c) przyznawahia nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom
szkoty;
d) wystepowania z whioskami do wiasciwych organdw w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdéznien dla pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnosciq szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;



b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
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sprawuje nadzdr pedagogiczny;

nadzoruje i odpowiada za proces uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli;

realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych:;
przedstawia RP, nie rzadziej niz jeden raz w roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

odpowiada za dokumentacje szkolng;

wspétpracuje z panstwowymi i samorzadowymi instytucjami zwiazanymi
z odwiata i edukacja;

nadzoruje prace sekretariatu;

udziela urlopow ptatnych i bezptatnych:;

zawiesza uchwaty RP niezgodne z prawem, przepisami oswiatowymi lub
Statutem Szkoty;

podejmuje decyzje w sprawach przyjecia oraz skreslenia ucznia z listy
uczniéw szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty;

odpowiada za organizacje zajeé pozalekcyjnych:;

m) planuje zakupy pomocy dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna

1.

Przewodniczacym RP jest dyrektor szkoty.

. W sktad RP wchodzq wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
. W zebraniach RP mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone z

inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek RP;
Zebrania RP sq organizowane obligatoryjnie:
a) przed rozpoczeciem roku szkolhego;
b) po zakonczeniu roku szkolnego.
Zebrania RP moggq by¢ organizowane ponadto na wniosek:
a) Organu Prowadzacego szkote;
b) Kuratorium Oswiaty;
c) co najmniej 1/3 cztonkéw RP.

. Posiedzenia RP przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy. Jest on

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw RP o jej posiedzeniu
na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem oraz ma obowiaqzek
przedstawi¢ porzadek tego posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenie RP dyrektor moze zwota¢ bez zachowania
7 dniowego terminu informowania nauczycieli;

. Do kompetencji stanowiacych RP nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych;



c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.
d) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania warunkéw egzaminu
maturalnego;

9. RP opiniuje:
a) tygodniowy rozktad zajeé;
b) organizacje pracy szkoty.
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznienh przyznawanych przez organy publiczne;
10.Uchwaty RP zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw.
11. Obrady RP sq protokotowane i tajne.

Samorzaqd Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

Reprezentantem Samorzadu jest Rada Ucznidw - w skrécie RU.

O powotaniu i sposobie wybierania RU decyduje Samorzad Uczniowski.

RU moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o powotanie wybranego przez siebie

opiekuna, sposréd cztonkéw RP.

5. RU ma prawo wyrazaé opinie o dziatalnodci szkoty i zgtasza¢ do dyrektora
whioski w sprawach uczniowskich.

6. Dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Rady Uczniéw jest okazja do nauki
samorzadno$ci i demokracji, umiejetnosci samodzielnego formutowania opinii,
poznawania zasad tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania kolezanek
i kolegow, rozwijania odpowiedzialnosci indywidualnej i grupowe;.

7. Kadencja RU trwa 1 rok szkolny i konczy sie 30 wrzesnia nastepnego roku

szkolnego.
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ROZDZIAt IV
ORGANIZACJA SZKOLY

1. Organizacja roku szkolhego jest zgodna z organizacja roku szkolnego szkét
publicznych.

2. Szkofa pracuje systemem jednozmianowym pieé dni w tygodniu.

Liczebnos¢ klasy ustala dyrektor szkoty.

4. W szkole obowiqzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania hapojow
alkoholowych, energetycznych i Srodkéw odurzajacych. Zakaz dotyczy
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uczniow, pracownikéw szkoty, rodzicéw i innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

Kazda nieobecnosé ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci okresla wychowawca klasy na poczatku
roku szkolnego.

. Wzajemne zobowiqgzania szkoty i rodzicéw (opiekundw) ucznia okresla umowa

zawierana pomiedzy szkotq, reprezentowana przez dyrektora szkoty,
a rodzicami (opiekunami) ucznia. Umowa zawierana jest 1 wrzesnia na okres
jednego roku szkolnego. Niepodpisanie umowy na dany rok szkolny przez
jedna ze stron oznacza, iz uczen nie moze kontynuowaé nauki w Akademickim
Liceum Ogélnoksztatcacym Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Warszawie i jest zobowigzany zmieni¢ szkote.

Umowa hie moze zostac podpisana na kolejny rok szkolny w przypadku ucznia
powtarzajacego klase nie z przyczyn zdrowotnych .

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE
ORAZ TNNI PRACOWNICY SZKOtY

W szkole zatrudnia sie hauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Pracodawca wszystkich oséb zatrudnionych w szkole jest Menedzerska

Akademia Nauk Stosowanych ~w Warszawie. Dyrektor szkoty posiada
petnomocnictwo wydane przez organ prowadzacy do zatrudniania i zwalniania
pracownikéw szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczycieli obowiqzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
warunkéw i sposobu klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
Nauczycieli obowiazuje przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

. Nauczycieli obowiazuje realizacja podstawy programowej okreslonej przez

Ministerstwo Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego.
Nauczyciel jest obowiazany do petnienia dyzuréw $rédlekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel ma prawo, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, do:

a) oceny pracy:;

b) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

c) otfrzymywania nagréd i odznaczeh odwiatowych i panstwowych;

d) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;



e) wymiaru czasu pracy w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;
f) Nauczyciel podlega karom i nagrodom okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;
9. Stawki oraz zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania nauczycieli
okresla organ prowadzacy szkote;

ROZDZIAt VI
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel jest obowigzany wykonywal prace sumiennie i starannie oraz
stosowal sie do poleceh przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sq one
sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami umowy.

2. Nauczyciel zobowiqzany jest:

a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w Akademickim Zespole Szkét MANS,
b) niezwlocznie informowaé dyrektora lub sekretariat szkoty o swoje;j
planowanej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

c) przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych oraz bra¢ udziat w obowiazkowych szkoleniach
Z tego zakresu,

d) poddawaé sie wstepnym i okresowym badaniom lekarskim,

e) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,

f) przestrzegal tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach ze szczegélnym
uwzglednieniem przepiséw RODO,

g) przestrzegal tajemnicy przebiegu obrad Rady Pedagogicznej szkoty,

h) sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu, zgodnie z
obowigzujacym prawem zewnetrznym i wewnetrznym szkoty,

i) systematycznie wprowadzaé uzyskane przez uczniow oceny do dziennika
elektronicznego ,

j) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

k) uczestniczyé we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

) braé udziat w pracach Zespotéw Nadzorujacych przebieg Matury zgodnie z
ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem,

m) uczestniczyé w dyzurach, okreslonych w planie dyzuréw,



n) realizowaé dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez
dyrektora,

0) okresli¢ zasady kontaktu z rodzicami uczniéw, w sprawie nauczanego
przedmiotu,

p) okresli¢ zasady wspdtpracy z wychowawcami klas, w ktérych naucza,

3.Nauczyciel w szczegélnosci odpowiada za:

a) prawidtowy dobdr podrecznikéw i programéw nauczania;

b) Sciste przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania oraz
Przedmiotowych Zasad Oceniania;

c) zgodno$¢ ocen ze swojego przedmiotu w dzienniku elektronicznym i
tradycyjnym u wszystkich nauczanych przez niego uczniow;

d) terminowe wystawianie ocen rocznych w obu dziennikach;

e) prawidtowy kontakt z rodzicami, zgodnie ze statutem szkoty i przyjetymi
przez nauczyciela zasadami;

f) bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec edukacyjnych, zastepstw, dyzurow,
uroczystosci i imprez szkolnych oraz wycieczek.

ROZDZIAt VII
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

WYCHOWAWCA KLASY ODPOWIADA ZA:

prowadzenie arkuszy ocen,

prowadzenie dziennika lekcyjnego,

biezacq analize frekwencji w prowadzonej klasie,

state kontakty z rodzicami swoich uczniéw zgodnie z ustalonymi z nimi

zasadami,

5. biezqce informowanie uczacych w jego klasie nauczycieli o sprawach
majacych istotne znaczenie dla pracy z uczniami,

6. deklaracje wybranych przez uczniow przedmiotéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym,

7. deklaracje wybranych przedmiotéw maturalnych,

orientacje zawodowa w aspekcie wyboru dalszej drogi ksztatcenia swoich

wychowankéw,

9. wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

Hwnh =
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ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY :

1. Wychowawca klasy sprawuje bezposredniaq opieke nad uczniami i kieruje
powierzonym zespotem klasowym.

2. Prowadzi planowg prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty.
3. Dziata w Scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

4. Wychowawca obowigzany jest troszczy¢ sie o wiasciwy stosunek uczniow do nauki
poprzez wspétprace z uczacymi nauczycielami w klasie, statq kontrole postepdow
uczniow i podejmowanie $rodkéw zaradczych, dbanie o prawidtowa frekwencje,
wspétprace z pedagogiem szkolnym i rodzicami.

5. Wychowawca troszczy sie o ksztattowanie dobrych wzajemnych stosunkéw
miedzy uczniami, spoteczna aktywnos$é, wiasciwa organizacja czasu wolnego.

6. Na poczatku roku szkolnego wychowawca winien powiadomi¢ rodzicow o ich
obowiazkach, obowiazkach uczniéw i oczekiwaniach szkoty oraz krokach, jakie szkota
bedzie podejmowaé w przypadkach tamania prawa ( w tym szkolnego ) oraz braku
nalezytej reakcji ze strony rodzicéw.

7. Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji uczniéw, wychowawca ma prawo
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w uzasadnionych przypadkach.

SZCZEGOLOWE OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY:

1. Poznanie uczniow oraz ich $rodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami lub
opiekunami prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiaddwki, ankiety, itp.) i
wiaczanie ich w zycie szkoty (imprezy szkolne i $Srodowiskowe).

2. Integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki i inne imprezy
klasowe).

3. Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
pogadanki na godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami,
hauczycielami i rodzicami, kierowanie uczniow do poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

4. Interesowanie sie postepami ucznia w nauce (biezqgca kontrola, kontakt z
hauczycielami przedmiotéw, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej,



analiza wynikéw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i
kierunku rozwoju jego osobowosci.

5. Dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn

opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych.

Prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej i klasowe.

7. Przekazywanie informacji i wspétpraca na linii: klasa - nauczyciel; klasa -
rodzice; nauczyciel - rodzice; klasa - dyrektor, dyrektor - rodzice.

8. Wdrazanie do samorzadnosci i demokracji (wybdr i dziatalno$é samorzadu
klasowego, wypeianie poszczegdinych funkcji klasowych, itd.).

9. Zwracanie uwagi ha wypetnianie przez uczniow ich obowigzkdw, a takze troska
o poszanowanie praw kazdego ucznia.

10. Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych,
ekologicznych)

11. Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolite]j Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencja o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspétdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i
Srodowiska,

c) wspétdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniéw nawykéw rzetelnej
pracy,

d) watwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
czasu,

e) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza szkotq,

f) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie
$rodkéw zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim (rodzicami,
nauczycielami),

12. Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do
samoksztatcenia, preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcy jne, spotkania z
ciekawymi ludzmi, wycieczki).

o

ROZDZIAt VIII
PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do:
1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej.
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Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej oraz
ochrone i poszanowanie godnosci.

Zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Sprawiedliwej i jawnej oceny.

Weryfikacji rocznej oceny zachowania.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.
Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych w szkole.

10. Uczeszczania na lekcje religii.

Uczen ma obowiqzek:

1.
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8.
9.

Przestrzegania statutu szkoty i regulaminéw szkolnych.

Godnie reprezentowal szkote.

Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych.

Rzetelnej i systematycznej nauki.

Przestrzegania ustalonych zasad oraz porzadku podczas zajeé edukacyjnych.
Uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji w sposéb ustalony przez
nauczyciela.

Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek
i kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dbania o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo swoje oraz kolezanek i kolegéw.
Dbania o pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty.

10. Noszenia schludnego i czystego ubrania.
11. Dbania o czystos¢ i porzadek w szkole i jej otoczeniu.
12. Wykonywania polecen nauczycieli i zarzadzen dyrekcji szkoty oraz uchwat

Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IX
ZASADY SKRESLANIA UCZNIA
Z LISTY UCZNIOW

I. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniow szkoty



A ) Bez uchwaty Rady Pedagogicznej:

1. Decyzjq dyrektora szkoty w przypadku jednomiesiecznej zalegtosci w ptaceniu
czesnego. Decyzja o skresleniu musi by¢ poprzedzona pisemnym wezwaniem
do zaptaty wystosowanym do rodzicow (opiekundw) ucznia.

2. Decyzja dyrektora szkoty ze skutkiem natychmiastowym :

a) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoty lub w czasie
zajel organizowanych przez Szkote nietykalnosci cielesnej innych oséb
lub wyrazania grézb karalnych wzgledem innych uczniow, nauczycieli
lub pracownikéw szkoty.

b) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia szkoty lub innych
0séb przebywajacych na terenie szkoty.

c) gdy uczen dopuszcza sie przebywania na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym, pod
wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, pali papierosy,
posiada, przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki, papierosy,
uzywki.

d) w przypadku zatajenia przez rodzicow ( opiekunéw prawnych )
w trakcie procesu rekrutacji kofczacego sie przyjeciem ucznia do
szkoty waznych informacji dotyczacych dziecka ( np. orzeczenia
poradni o koniecznosci specjalnej organizacji procesu edukacji lub
egzaminu maturalnego ucznia, zaswiadczenia o powaznych problemach
zdrowotnych wymagajacych specjalnej opieki itp.), szczegélnie
w sytuacji, gdy szkota nie jest w stanie z przyczyn organizacyjnych
i finansowych zrealizowaé istotnych zaleceh poradni oraz zapewnié
uczniowi odpowiedniej opieki na terenie szkoly oraz w czasie zajel
poza terenem szkoty.

B ) Uchwatq Rady w przypadku:

1. Agresywnego zachowania sie wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

2. Wagarowania.

3. Nagminnego tamania obowiazkow ucznia pomimo upomnien i hagan.



II. Uregulowania szczegotowe w przypadku rozpoczecia procedury
skresSlenia ucznia z listy uczniow szkoty na mocy decyzji Rady
Pedagogicznej

1. Przed podjeciem uchwaly o skresleniu ucznia nalezy odby¢ rozmowe
Z uczniem i jego rodzicami.

2. Obronca ucznia w czasie posiedzenia RP jest wychowawca ucznia.

3. W przypadku poreczenia za ucznia przez grupe nauczycieli, Samorzad
Szkolny lub Rade Rodzicow dyrektor moze zawiesi¢ na okres trzech
miesiecy uchwate RP o skresleniu ucznia i po uptywie tego okresu
doprowadzi¢ do powtdérnego rozpatrzenia sprawy przez Rade
Pedagogiczna.

4. Od ostatecznej decyzji o skresleniu ucznia jego rodzicom (opiekunom)
przystuguje prawo odwotania do kuratora odwiaty w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji na pismie.

5. W czasie rozpatrywania odwotania uczeh jest obowiqzany uczeszczaé na
zajecia szkolne.

ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

1. W szkole moze dziataé szkolny wolontariat.

2. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwianie i aktywizowania
uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy. Za
prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest Szkolny Opiekun
Wolontariatu, ktérego powotuje dyrektor szkoty.

3. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
moze regulowa¢ odrebny regulamin.

ROZDZIAt XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

I.

1. Ocenianiu podlegajq osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
i rodzicow ( opiekunéw prawnych ) ucznia o wymaganiach niezbednych do



uzyskania poszczegdlnych ocen z prowadzonych przez nich przedmiotéw oraz
o sposobach weryfikowania wiedzy uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
( opiekunéw prawnych ) powierzonej mu klasy o kryteriach oceniania zachowania
w jego klasie.

4. Ocenianie osiagnie edukacyjnych ucznia polega ha rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na okreslaniu przez wychowawce klasy,
hauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych, obowiqzkéw ucznia oraz zasad
okreslonych w statucie liceum.

6. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

b) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju.

c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

d) dostarczanie rodzicom ( opiekunom prawnym ) informaci
o postepach, trudnosciach w nauce i uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow i rodzicéw ( opiekundw ).
b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicéw ( opiekundw ).
c) biezace ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
e) ustalanie ocen koficoworocznych z obowiazkowych i dodatkowych zajel
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
f) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.
9. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
c) umiejetno$é w stosowaniu wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci.



IT. Zasady sprawdzania osiqgnieé i postepow ucznia

1. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw).
2. Nauczyciel ocenia:
a) odpowiedz ustng,
b) udziat w dyskusji,
c) wypracowania,
d) referaty,
e) prace klasowe ( co najmniej 45 minutowe) ,
f) kartkéwki ( na prawach odpowiedzi ustnej, maksymalnie 15 minutowe,
obejmujace materiat co najwyzej trzech ostatnich lekcji ),
g) prace pozalekcyjne,
h) prace samodzielne,
i) Cwiczenia praktyczne,
J) pokaz,
k) prezentacje indywidualne i grupowe,
I) prace projektowe,
m) wykonanie pomocy dydaktycznych,
n) aktywno$¢ na zajeciach,
0) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
p) prace na lekcji

3. Jednego dnia moze odby(¢ sie jedna praca klasowa ( nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku lekcyjnym, w momencie zapowiedzi).

4. Praca klasowa powinna byé zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.

6. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciaggu dwdch tygodni
od daty jej przeprowadzenia.

7. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

8. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona na pracy klasowej powoduje, iz uczen uzyskuje
dodatkowy ftermin do napisania tej pracy.

9. Kartkowka powinna by¢ sprawdzona i oceniona ha nastepnqg lekcje danego
przedmiotu.

10. W dniu przeprowadzenia zapowiedzianej pracy klasowej moze odby¢ sie co
najwyzej jedna kartkowka.
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2.

3.

ITI. Zasady klasyfikowania

Szkota pracuje w systemie rocznym.

Klasyfikacja koncoworoczna odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Na 21 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej, majacym na celu
dokonanie klasyfikacji koncoworocznej, wychowawca klasy

(w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie) jest obowigzany
poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
kofcoworocznych z zachowania oraz z przedmiotéw objetych programem
nauczania w danej klasie.

IV. Skale ocen

1. Ustala sie nastepujaca skale ocen Srdédrocznych z przedmiotow objetych
programem hauczania:

2.

> - stopien celujacy (6),

- stopien bardzo dobry (5),

- stopien wiecej niz dobry (4+),

- stopien dobry (4),

- stopien wiecej niz dostateczny (3+),
- stopien dostateczny (3),

- stopien dopuszczajacy (2),

> - stopien niedostateczny (1),

>
>
>
>
>
>

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem skala ocen

koncoworocznych jest szesciostopniowa:
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celujacy,

bardzo dobry,

dobry,

dostateczny,

dopuszczajacy,

niedostateczny.

Oceny koncoworoczne zachowania ustalane sa zgodnie z aktualnie

obowigzujacym rozporzadzeniem wg nastepujacej skali:

>
>
>
>

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,



> nieodpowiednie,
> haganne.

4. Roczna  ocene  klasyfikacyjna z  przedmiotéw  obowigzkowych
i nadobowiazkowych ustala nauczyciel danego przedmiotu. Ocena ta jest
ostateczna.

5. Roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

hauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez

wychowawce klasy jest ostateczna.

6. Szczegotowe kryteria oceny zachowania
6.1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry :
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw;
b) na tle klasy wyrdznia sie kulturqg osobistq wobec wszystkich pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
c) wykazuje duzq inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;
d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie
obowiazkow i zadan powierzonych przez nauczycieli;
e) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spéznia sie ha zajecia edukacyjne;
f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw i kolezanek;
h) jego stréj oraz wyglad nie budzq zastrzezen;
i) stara sie bra¢ aktywny udziat w reprezentowaniu szkoty na zewngtrz;
6.2. Ocene bardzo dobrqg otrzymuje uczen, ktéry :
a) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkow ucznia;
b) odznacza sie wysoka kulturq osobistq wobec pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegéw;
c) wykazuje sie inicjatywa w pracy na rzecz klasy i szkoty;
d) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu przez
pracownikow szkoty zadah;
e) systematycznie uczeszcza do szkoty;
f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
g) szanuje mienie szkolhe oraz mienie innych uczniéw;
h) przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;
6.3. Ocene dobrag otrzymuje uczen, ktory :
a) dobrze wywiqzuje sie z obowiazkéw ucznia;
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec innych:;
c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;
d) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;
e) przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;
f) nie powoduje konfliktéw;
g) sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;



h) wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;
6.4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry :
a) wywiqzuje sie z obowiazkow ucznia;
b) nie lekcewazy pracownikéw szkoty oraz innych uczniow;
¢) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;
d) przestrzega zasad estetyki osobistej;
e) zdarza mu sie spézniac na zajecia szkolne i opuszczaé lekcje bez
usprawiedliwienia;
6.5. Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktéry :
a) nie wywiqzuje sie z obowiazkéw ucznia okreslonych statutem szkoty;
b) czesto nie przestrzega zasad estetyki wiasnej oraz otoczenia;
c) nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;
d) zdarza mu sie nie reagowaé na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty;
e) zdarza mu sie uzywaé wulgaryzméw i bywa arogancki;
f) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;
g) ulega natogom;
6.6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry :
a) w razacy sposob narusza statut szkoty;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;
¢) nie przestrzega zasad estetyki osobistej;
d) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
e) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
f) czesto spdznia sie na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
g) powoduje konflikty;
h) swoim zachowaniem powoduje narazenie zdrowia innych uczniéw;
i) niszczy mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;
j) dopuszcza sie przywtaszczenia sobie mienia innych uczniow lub szkoty;
k) ulega natogom i namawia do tego innych;

7. Uczen ma prawo do powtdrnej analizy swojej koncoworocznej oceny zachowania.
Analize przeprowadza wychowawca klasy w obecnosci zainteresowanego ucznia i
dyrektora szkoty. W trakcie tej analizy uczeh ma prawo przedstawi¢ fakty, ktére
mogtyby pozwoli¢ wychowawcy klasy na podniesienie wystawionej juz oceny
zachowania ucznia.

8. Powyzsza analiza musi odbyé sie przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacej roczng klasyfikacje w liceum.



VI. Eqgzaminy klasyfikacyine

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czeste]
hieobecnosci (powyzej 50% obowiqzkowego wymiaru godzin przedmiotu w
danym semestrze) nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich
ocen semestralnych lub koncoworocznych.

2. Na pisemna prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunow) ucznia
nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w
porozumieniu z hauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw)
wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami) egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym.

3. Zgode na egzamin (egzaminy) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych wyraza rada pedagogiczna.

4. Szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
okreslaja aktualne przepisy.

VII. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajel.

2. Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku
szkolnego.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ( Swiadectwa ukonczenia liceum ) i powtarza klase ( z wyt. §
VIII pkt. 2).

VIII Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (kohczy licem),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje edukacyjnych okreslonych
w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny kohcoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu nauki w liceum promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
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jednych zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koficoworocznej uzyskat z obowiazkowych
zajel edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrq ocene zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne ( $wiadectwo
ukofczenia szkoty ) z wyrdznieniem.

Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) moga zgtosié¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogq byé zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen zawartych w pkt 5
dyrektor powotuje komisje, ktora odpowiednio przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene z danych zajeé
edukacyjnych lub ustala roczng ocene zachowania.

Szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad komisji
okreslaja przepisy.

Zapisy pkt 5 oraz pkt 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL XII
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI SZKOLY

State Zrédto finansowania szkoty:

A. OPLATY RODZICOW

a) czesne miesieczne ptatne przez 10 miesiecy w cyklu wrzesien - czerwiec
do 10 kazdego miesiqgca;

b) wpisowe - jednorazowa wptata dokonywana w momencie zapisywania ucznia
do szkoty (w przypadku rezygnacji z nauki w szkole wpisowe nie ulega
zwrotowi), i jest gwarancjq zapewnienia kandydatowi miejsca w wybranej
klasie.

B. DOTACJE OSWIATOWE

. Inne Zrddta finansowania szkoty:

C. FINANSOWANIE z budzetu organu prowadzacego;



ROZDZIAt XTIT

WPISOWE, CZESNE I INNE OPtATY POBIERANE
ZA NAUCZANIE W SZKOLE

1. Ustalanie wysokosci czesnego, wpisowego oraz optat za zajecia dodatkowe
nalezy do kompetencji organu prowadzacego szkote

ROZDZIAt XIV
ZASADY REKRUTACJT

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor Szkoty w
oparciu o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna, w ktorej
bierze udziat dyrektor szkoty oraz kandydat do szkoty wraz z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

2. Do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje dopuszczony decyzjq
dyrektora szkoty w oparciu o analize $wiadectw promocyjnych klas
programowo hizszych, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ( o ile
uczen takowa posiada ), dyploméw oraz innych zaswiadczen, ktére
kandydat i jego rodzice (opiekunowie prawni) zechca przedstawi¢. Na
podstawie powyzszej analizy kandydat moze rdéwniez nie zostaé
dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej, co réwnoznaczne jest
z nieprzyjeciem kandydata do szkoty.

3. W  rozmowie kwalifikacyjnej moze bra¢ udziat wyznaczony przez
dyrektora przedstawiciel rady pedagogicznej liceum.
4. Decyzja dyrektora o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej jest ogtaszana

kandydatowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) bezposrednio po
zakonczeniu rozmowy.

5. Whisanie kandydata na liste uczniéw liceum wymaga pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wptaty wpisowego przez rodzicéw



(opiekunéw prawnych) kandydata w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze odstapi¢ od rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem i podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia na
podstawie analizy zlozonych dokumentéw i rozmowy z rodzicami
( opiekunami prawnymi ) kandydata.

W przypadku rekrutacji do klasy pierwszej liceum decyzja o przyjeciu
kandydata moze byé¢ przesunieta do czasu przedtozenia jego wynikéw
egzaminu ésmoklasisty oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe.
W przypadku rezygnacji ze strony rodzicow ( opiekundw prawnych )
z edukacji dziecka w szkole wptata z tytuly wpisowego nie podlega
zwrotowi.

Warszawa, 10.10.2022r.



