STATUT

AKADEMICKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
MENEDZERSKIEJ AKADEMII
NAUK STOSOWANYCH
W WARSZAWIE



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Warszawie jest dzienng szkotg niepubliczng dla dzieci i mtodziezy o uprawnieniach
szkoty publicznej, wpisang do ewidencji szkét niepublicznych.

§ 2.0rganem prowadzgcym szkote jest Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w
Warszawie z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej 36.

§ 3.Miejsce prowadzenia dziatalnosci szkoty : Warszawa, ul. Kaweczynska 36.
§ 4.Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§ 5.Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcgce
Akademii Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie ul. Kaweczynska
36, 03-772 Warszawa, tel/fax 8188302, oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku
Akademickie Liceum Ogolnoksztatcgce Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie i godtem panstwa.

§ 6.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi aktualnie przepisami.

§ 7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztatcgce
Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie, organie
prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Menedzerska Akademia Nauk
Stosowanych w Warszawie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogdlnoksztatcgcego Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcagcego Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Akademickiego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i
uczniéw Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcgcego Menedzerskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Warszawie

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcagcego Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Akademickiego Liceum Ogoélnoksztatcgcego Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie



8) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec Librus;

9) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

10)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 8.Szkofa jest zobowigzana do:

1) realizowania programow nauczania zawierajgcych aktualnie obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) stosowania aktualnie obowigzujgcych zasad klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej przestrzegania aktualnego
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w szkotach publicznych;

4) zatrudniania nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje okreslone w
aktualnych przepisach;

5) realizowania zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym
w aktualnie obowigzujgcym, ramowym planie nauczania publicznego liceum
ogolnoksztatcgcego.

§ 9.Strukture organizacyjng szkoty zatwierdza dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

§ 10.Szkota nie prowadzi oddziatéw integracyjnych, grup integracyjnych oraz nie
organizuje nauczania specjalnego, indywidualnego , domowego i hybrydowego w
pojedynczych przypadkach, a takze nie zatrudnia nauczycieli wspomagajgcych.

§ 11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie
dydaktyki.

§ 12. Szkotfa pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

§ 13. Rodzice (opiekunowie prawni ) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode,
ktorg uczen wyrzadzit.

§ 14. Administratorem danych osobowych pracownikdéw, uczniéw szkoty oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) szkoty jest Menedzerska Akademia Nauk
Stosowanych w Warszawie.

§ 16.Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt niepublicznych
zapisane w art. 14 ustawy Prawo oswiatowe.



§ 16.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone odpowiednio w ustawie o systemie

oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 17.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

ukonczenia szkoty a jej gtownym celem jest jak najlepsze przygotowanie uczniow do
zdania egzaminu maturalnego.

§ 18 . Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

§ 19.

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ;

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniow kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we
wspoétczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej , edukacji europejskiej;

ksztattowanie wsréd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej;

ksztattowanie wsrod ucznidow postawy szacunku dla innych ludzi, umiejetnosci
wspotzycia w grupie, tolerancji w sprawach religijnych, rasowych, etnicznych, a
takze w sprawach pogladow osobistych i politycznych;

ksztattowanie postawy humanistycznej i patriotycznej ucznidow, poszanowania
tradycji i trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczehstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w

szczegolnosci poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia,

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod ucznidw umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wiasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;



8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 20. Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z zasobdw bibliotecznych
Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

§ 21. Zasady korzystania z biblioteki uczelnianej okresla organ prowadzgcy.
§ 22. Szkota wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

§ 23. Szkota organizuje wszelkie zajecia lekcyjne i pozalekcyjne w sposdb gwarantujgcy
uczniom maksimum bezpieczenstwa.

§ 24. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest organizowana w zakresie mozliwosci
organizacyjnych i finansowych szkoty.

§ 25. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego — w celu
wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci oraz
predyspozycji indywidualnych, podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

§ 26. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 27. Tresci programowe i sposob realizacji doradztwa zawodowego okre$lone sg w
odrebnych przepisach i dostosowane do potrzeb i indywidualnych predyspozycji
uczniow.

§ 28. W zwigzku z koniecznos$cig zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczenstwa
na terenie szkoty nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie i miejscu
wskazanym w planie dyzurow i ponoszg petng odpowiedzialno$¢ administracyjng i
cywilng za wypadki, ktére mogg sie zdarzy¢ w czasie i miejscu petnionego dyzuru.

§ 29. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

2. Szkofta wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci
poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczeh szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.



ROZDZIAL lli
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 30. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna - w skrécie RP;
3) Samorzad Uczniowski

§ 30.1. Dyrektor

1) Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzgcy szkofe.
2) Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;
b) przydzielania pracownikom dodatkowych obowigzkow oraz funkcji ( np.
wychowawstwo klasy );
C) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych pracownikom szkoty;
d) wystepowania z wnioskami do wiasciwych organéw w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla pracownikow szkoty.
3) Dyrektor w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
b) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
c) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;
d) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na
ich podstawie wnioski;
e) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;
f) sprawuje nadzér pedagogiczny;
g) nadzoruje i odpowiada za proces uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli;
h) realizuje uchwaty RP podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;
i) przedstawia RP, nie rzadziej niz jeden raz w roku, ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
J) odpowiada za dokumentacje szkolng;
k) wspotpracuje z panstwowymi i samorzgdowymi instytucjami zwigzanymi
z o$wiatg i edukacjg;
[) nadzoruje prace sekretariatu;
m) udziela urlopdw ptatnych i bezptatnych;
n) zawiesza uchwaty RP niezgodne z prawem, przepisami os$wiatowymi lub
Statutem Szkoty;
0) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia oraz skreslenia ucznia z listy
ucznidéw szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty;
p) odpowiada za organizacje zajecC pozalekcyjnych;



g) planuje zakupy pomocy dydaktycznych, natomiast zgode na zakup wydaje
organ prowadzacy liceum;

r) sporzgdza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogodlnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 30.2. Rada Pedagogiczna

1) Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow
prawa oraz w szczegolnosci:

a)wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

b)wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

2) Przewodniczgcym RP jest dyrektor szkoty;
3) W sktad RP wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele;

4)

W zebraniach RP mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone z

inicjatywy przewodniczgcego lub na wniosek RP;
5) Zebrania RP sg organizowane obligatoryjnie:

6)

7)

8)

9)

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) po zakonczeniu roku szkolnego;
Zebrania RP mogag by¢ organizowane ponadto na wniosek:

a) Organu Prowadzgcego szkote;

b) Kuratorium Oswiaty;

c) co najmniej 1/3 cztonkéw RP;
Posiedzenia RP przygotowuje i prowadzi jej przewodniczgcy. Jest on
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkdéw RP o jej posiedzeniu na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem oraz ma obowigzek przedstawié
porzadek tego posiedzenia;
Nadzwyczajne posiedzenie RP dyrektor moze zwota¢ bez zachowania
7 dniowego terminu informowania nauczycieli;

Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:
a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;
b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéow
pedagogicznych,;

c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;
d) podejmowanie uchwat w sprawie dostosowania warunkow egzaminu
maturalnego;

10) RP opiniuje:

a) tygodniowy rozktad zajec;

b) organizacje pracy szkoty.

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien przyznawanych przez organy publiczne;



11) Uchwaty RP zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
12) Obrady RP sg protokotowane i tajne.

§ 30.3. Samorzad Uczniowski

1) Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

2) Reprezentantem Samorzadu jest Rada Uczniow - w skrocie RU.

3) O powotaniu i sposobie wybierania RU decyduje Samorzgad Uczniowski.

4) RU moze wnioskowac do dyrektora szkoty o powotanie wybranego przez siebie
opiekuna, sposrod cztonkéw RP.

5) Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu
uczniowskiego

6) RU ma prawo wyrazac¢ opinie o dziatalnosci szkoty i zgtasza¢ do dyrektora
wnioski w sprawach uczniowskich.

7) Dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego i Rady Ucznidow jest okazjg do nauki
samorzadnosci i demokracji, umiejetnosci samodzielnego formutowania opinii,
poznawania zasad tolerancji i szacunku dla odmiennego zdania kolezanek [
kolegdw, rozwijania odpowiedzialnosci indywidualnej i grupowe;.

8) Kadencja RU trwa 1 rok szkolny i konczy sie 30 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.

9) Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

10) Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:

a) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

b) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

c) przeprowadza wybory do Rady Uczniow;

d) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

§ 30.4. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

§ 30.5. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile
nie zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych wtasciwych organdw.

§ 30.6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygng¢ spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajgcych w sporze.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 40. Organizacja roku szkolnego jest zgodna z organizacja roku szkolnego szkot
publicznych.

§ 41. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

§ 42. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym ze dobor
podrecznikbw nie jest obowigzkowy)ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catosC¢ dziatan szkolty z punktu widzenia

dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i

profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 43. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zajec z doradztwa zawodowego;
4) zajec etyki i religii;
5) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 44. Szkota pracuje systemem jednozmianowym pie¢ dni w tygodniu.

§ 45. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w
formie stacjonarnej, chyba Zze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne).

§ 46. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z
uwzglednieniem postanowien ponizszych paragrafow.

§ 47. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore
stuzg rowniez do przekazywania uczniom materiatdbw niezbednych do realizacji tych
zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.



§ 48. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkofta korzysta tylko z urzgdzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzgdzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciggtego korzystania z
monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegolno$ci dbajgc o przestrzeganie
zasad dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania
zdalnego i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

§ 49. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w § 47 ust. 1,

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidw
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w
zajeciach.

§ 50. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych.

§ 51. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w §
50, w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i
placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 53. Liczebno$¢ klasy ustala dyrektor szkoty.
§ 54. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania napojéw

alkoholowych, energetycznych i srodkow odurzajgcych. Zakaz dotyczy uczniow,
pracownikow szkoty, rodzicow i innych osob przebywajgcych na terenie szkoty.



§ 55. Kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia. Zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci okresla wychowawca klasy na poczatku roku
szkolnego.

§ 56. Wzajemne zobowigzania szkoty i rodzicow (opiekundéw) ucznia okresla umowa
zawierana pomiedzy szkotg, reprezentowang przez dyrektora szkoty a rodzicami
(opiekunami) ucznia. Umowa zawierana jest 1 wrzesnia na okres jednego roku
szkolnego. Niepodpisanie umowy na dany rok szkolny przez jedng ze stron oznacza, iz
uczen nie moze kontynuowa¢ nauki w Akademickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym
Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie i jest zobowigzany zmienié
szkofte.

§ 57. W/w umowa obowigzuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Od
1 wrzesnia nastepnego roku szkolnego w/w umowa traci waznos¢ i zostaje zniszczona (
zgodnie z przepisami RODO ).

§ 58. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.
§ 59. Zadania, o ktérych mowa w § 58 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 60. Szkota na biezgco wspodtdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 61. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 62. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§ 63. Pracodawcg wszystkich osob zatrudnionych w szkole jest Menedzerska Akademia
Nauk Stosowanych w Warszawie.

§ 64. Dyrektor szkoty posiada petnomocnictwo wydane przez organ prowadzacy do
zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty.

§ 65. Wszyscy pracownicy szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy.
§ 66. Nauczycieli obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw i sposobu klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkofach publicznych

§ 67. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:



1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznioéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny
rozwoj ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
§ 68. Nauczyciel jest obowigzany do petnienia dyzuréw srédlekcyjnych zgodnie z
harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§ 69. Nauczyciel ma prawo, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, do:
1) oceny pracy;
2) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
3) otrzymywania nagrod i odznaczen oswiatowych i panstwowych;
4) urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta

Nauczyciela;

5) wymiaru czasu pracy w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;

6) Nauczyciel podlega karom i nagrodom okreslonym przez ustawe Karta
Nauczyciela;

§ 70. Stawki oraz zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania nauczycieli
okresla organ prowadzgcy szkote;

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 71. Nauczyciel jest obowigzany wykonywac¢ swoje zadania wynikajgce z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczag
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami umowy.

§ 72. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Akademickim Liceum
Ogolnoksztatcgcym MANS;

2) niezwiocznie informowaé dyrektora lub sekretariat szkoly o swojej
planowanej nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

3) przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przepiséw przeciwpozarowych oraz bra¢ udziat w obowigzkowych
szkoleniach z tego zakresu;

4) poddawac sie wstepnym i okresowym badaniom lekarskim;



5) dba¢ o dobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode;

6) przestrzegaC¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach ze
szczegolnym uwzglednieniem przepisow RODO;

7) przestrzegac tajemnicy przebiegu obrad Rady Pedagogicznej szkoty;

8) sumiennie wykonywacC zadania nauczyciela przedmiotu, zgodnie z
obowigzujgcym prawem zewnetrznym i wewnetrznym szkoty;

9) systematycznie wprowadzaé uzyskane przez uczniow oceny do dziennika
elektronicznego ,zaznaczac frekwencje ucznia na zajeciach;

10) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej;

11) uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

12) brac udziat w pracach zespotéw nadzorujgcych przebieg matury zgodnie
z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem,;

13) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurow;

14) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez
dyrektora;

15) okresli¢ zasady kontaktu z rodzicami ucznidw, w sprawie nauczanego
przedmiotu;

16) okresli¢ zasady wspotpracy z wychowawcami klas, w ktérych naucza.

§ 73.Nauczyciel w szczegélnosci odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

prawidtowy dobdr podrecznikow i programow nauczania;

Sciste przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania terminowe
wystawianie ocen rocznych;

prawidtowy kontakt z rodzicami, zgodnie ze statutem szkoty i przyjetymi przez
nauczyciela zasadami;

bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC edukacyjnych, zastepstw, dyzurdw,
uroczystosci i imprez szkolnych oraz wycieczek.



ROZDZIAL ViI
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 74. Wychowawca klasy odpowiada za:

1) prowadzenie arkuszy ocen;

2) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

3) biezacg analize frekwencji w prowadzonej klasie;

4) state kontakty z rodzicami swoich uczniéw zgodnie z ustalonymi z nimi
zasadami;

5) biezgce informowanie uczgcych w jego klasie nauczycieli o sprawach
majgcych istotne znaczenie dla pracy z uczniami;

6) deklaracje wybranych przez uczniéw przedmiotéw realizowanych na
poziomie rozszerzonym;

7) deklaracje wybranych przedmiotéw maturalnych;

8) orientacje zawodowg w aspekcie wyboru dalszej drogi ksztatcenia swoich
wychowankow;

9) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

§ 75.Zadania wychowawcy klasy:

1) Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje

2)
3)

4)

5)

6)

7)

powierzonym zespotem klasowym;
Prowadzi planowg prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty;
Dziata w scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

Wychowawca obowigzany jest troszczyC sie o wlasciwy stosunek uczniow do
nauki poprzez wspoétprace z uczgcymi nauczycielami w klasie, statg kontrole
postepow ucznidw i podejmowanie srodkéw zaradczych, dbanie o prawidtowg
frekwencje, wspotprace z pedagogiem szkolnym i rodzicami;

Wychowawca troszczy sie o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkéw
miedzy uczniami, spoteczng aktywnosc¢, wtasciwg organizacjg czasu wolnego;

Na poczatku roku szkolnego wychowawca winien powiadomi¢ rodzicéw o ich
obowigzkach, obowigzkach uczniow i oczekiwaniach szkoty oraz krokach, jakie
szkota bedzie podejmowac w przypadkach ftamania prawa ( w tym szkolnego )
oraz braku nalezytej reakcji ze strony rodzicow;

Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji uczniow, wychowawca ma
prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w uzasadnionych
przypadkach;



8)

a)

b)
c)

d)
e)

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolno$ci:

planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢C w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczeh-nauczyciel-
rodzic.

§ 76. Szczegotowe obowiagzki wychowawcy klasy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Poznanie ucznidw oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami lub
opiekunami prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) i
wigczanie ich w zycie szkoty (imprezy szkolne i sSrodowiskowe);

Integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki i inne imprezy klasowe);
Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych problemdéw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
pogadanki na godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami,
nauczycielami irodzicami, kierowanie ucznidw do poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

Interesowanie sie postepami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt z
nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej,
analiza wynikbw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i
kierunku rozwoju jego osobowosci;

Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec szkolnych;

Prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej i klasowej;

Przekazywanie informacji i wspoétpraca na linii: klasa — nauczyciel;, klasa —
rodzice; nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice;

Wdrazanie do samorzgdnosci i demokracji (wybor i dziatalno$¢ samorzadu
klasowego, wypetnianie poszczegolnych funkcji klasowych, itd.);

Zwracanie uwagi na wypetnianie przez uczniéw ich obowigzkéw, a takze troska o
poszanowanie praw kazdego ucznia;

10) Ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych);
11)Troska o wychowanie moralno-spoteczne ucznidw zgodnie z Konstytucjg

Rzeczypospolitej  Polskiej, Powszechng Deklaracjig Praw Cziowieka,

Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencjg

o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkédw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci i wspétdziatania;

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznibw na terenie klasy, szkoty i
Srodowiska;

C) wspotdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykéw rzetelnej pracy;



d) ufatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego
czasu,

e) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza szkotg;

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie ucznidéw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim (rodzicami,
nauczycielami);

g) Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do
samoksztatcenia, preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z
ciekawymi ludzmi, wycieczki).

ROZDZIAL VIii
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 77. Uczen ma prawo do:

1) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej oraz
ochrone i poszanowanie godnosci;

3) Zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym:;

4) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

5) Sprawiedliwej i jawnej oceny;

6) Weryfikacji rocznej oceny zachowania,

7) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

9) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10)Uczeszczania na lekcje religii.

§ 78. Dyrektor szkoty niezwiocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powziecia informacji 0 naruszeniu praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

§ 79. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ziozyé skarge do
dyrektora szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje
prawo ztozenia skargi do organu prowadzgcego szkote.



§ 80. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w
mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitoSci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powod
wydtuzenia terminu.

§ 81. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 82. Uczen ma obowiagzek:

1) Przestrzegania statutu szkoty i regulaminéw szkolnych.

2) Godnie reprezentowac szkote.

3) Systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych.

4) Rzetelnej i systematycznej nauki.

5) Przestrzegania ustalonych zasad oraz porzadku podczas zaje¢ edukacyjnych.

6) Uzupetniania brakow wynikajgcych z absencji w sposdb ustalony przez
nauczyciela.

7) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8) Dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolezanek i kolegéw.

9) Dbania o pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty.

10) Noszenia schludnego i czystego ubrania.

11) Dbania o czystosc i porzgdek w szkole i jej otoczeniu.

12) Wykonywania polecen nauczycieli i zarzgdzen dyrekcji szkoty oraz uchwat Rady
Pedagogicznej.

§ 83. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt
1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

4) W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen
nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

5) Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé¢ sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywajg sie zajecia.

6) Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w
niniejszym paragrafie.



7)

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice ucznidéw petnoletnich nie
sg uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

8) Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub

elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy.

9) Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec

edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem.

10) Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7

dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

11) Uczen moze zostac¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu.

a)

b)

§ 84.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym
dniu, uznaje sie za usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez
dochowania procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad

ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

1)

2)

Uczniowie sg obowigzani ubieraC sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce Ilub
sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenhstwa innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg stréj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 85. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

1)

2)

3)

Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzgadzenia
elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, Zze korzystanie z nich w czasie zajeC
edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby
prowadzgcej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywal sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli
i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§ 86. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych
W niniejszym paragrafie.



1) Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czionka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob
niedyskryminujgcy.

2) Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 87. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, Zzyciu lub mieniu
znacznych rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razagcego i diugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej
— jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
§ 88. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

§ 89. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkdéw szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegolnosci w
zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.

§ 90. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy.

§ 91. Od nagrody, o ktérej mowa w § 90 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 92. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

§ 93. Od kary, o ktorej mowa w § 92 uczniowi przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego szkote w terminie 14 dni. Organ prowadzacy szkote rozpatruje
odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna.



ROZDZIAL IX
ZASADY SKRESLANIA UCZNIA
Z LISTY UCZNIOW

§ 94. Uczeh moze zostaé skreslony z listy uczniow szkoty bez uchwaty Rady
Pedagogicznej decyzjg dyrektora szkoty w przypadku:

1) trzym

iesiecznej zalegtosci w ptaceniu czesnego. Decyzja o skresleniu musi by¢

poprzedzona pisemnym wezwaniem do zapfaty wystosowanym do rodzicow
(opiekundw) ucznia;

2) w trybie natychmiastowym w przypadku zatajenia przez rodzicéw ( opiekunéw
prawnych ) w trakcie procesu rekrutacji konczgcego sie przyjeciem ucznia do
szkoty waznych informacji dotyczgcych dziecka ( np. orzeczenia poradni o
konieczno$ci specjalnej organizacji procesu edukacji lub egzaminu maturalnego

uczn

ia, zaswiadczenia o powaznych problemach zdrowotnych wymagajgcych

specjalnej opieki itp.), szczegdlnie w sytuacji, gdy szkota nie jest w stanie z
przyczyn organizacyjnych i finansowych zrealizowac istotnych zalecen poradni

oraz

zapewni¢ uczniowi odpowiedniej opieki na terenie szkoty oraz w czasie

zaje€ poza terenem szkoty.

§ 95. Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw szkoty uchwatg Rady Pedagogicznej
w przypadku:

1) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie szkoty lub w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote nietykalnosci cielesnej innych os6b lub
wyrazania grozb karalnych wzgledem innych uczniow, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty;

2) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia szkoty lub innych
0sOb przebywajgcych na terenie szkoty;

3) gdy uczen dopuszcza sie przebywania na terenie szkoty lub w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym, pod wptywem
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, pali papierosy, posiada,
przechowuje lub rozprowadza alkohol, narkotyki, papierosy, uzywki;

4) agresywnego zachowania sie wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

5) wagarowania;

6) nagminnego tamania obowigzkow ucznia pomimo upomnien i nagan.

§ 96. Uregulowania szczegétowe w przypadku rozpoczecia procedury skreslenia ucznia
z listy ucznidw szkoty na mocy decyzji Rady Pedagogiczne;j.

1)

2)

Przed podjeciem uchwaty o skresleniu ucznia nalezy odby¢ rozmowe z
uczniem i jego rodzicami;
Obroncg ucznia w czasie posiedzenia RP jest wychowawca ucznia;

3) W przypadku poreczenia za ucznia przez grupe nauczycieli, Samorzad

Szkolny lub Rade Rodzicow dyrektor moze zawiesi¢ na okres trzech



miesiecy uchwate RP o skresleniu ucznia i po uptywie tego okresu
doprowadzi¢ do powtdrnego rozpatrzenia sprawy przez Rade
Pedagogiczna;

4) Od ostatecznej decyzji o skresleniu ucznia jego rodzicom (opiekunom)
przystuguje prawo odwotania do kuratora oswiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji na pismie;

5) W czasie rozpatrywania odwotania uczen jest obowigzany uczeszczac na
zajecia szkolne.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 97. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§ 98. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
i rodzicow ( opiekundéw prawnych ) ucznia o wymaganiach niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen z prowadzonych przez nich przedmiotow oraz
0 sposobach weryfikowania wiedzy uczniéw.

§ 99. Ogdélne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnos$ci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng
oraz naprowadzajgca.

§ 100. Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow ( opiekunéw prawnych ) powierzonej mu klasy o kryteriach oceniania
zachowania w jego klasie.

§ 101. Ocenianie zachowania ucznia polega na okreslaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw ucznia oraz zasad
okreslonych w statucie liceum.

§ 102. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod wuczenia sie, umiejetnos¢ wudzielania i korzystania =z
pomocy/wsparcia);
2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, znajomosc tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do



rowiesnikow i pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i
dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 103. Ustalenie koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostatych nauczycieli i ucznidw danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczgcych zachowania ocenianego ucznia.

§ 104. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w  opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach oraz realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 105. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania
staran oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.
1) Ocenianie biezgce realizuje sie przez:

a) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sig;

b) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

c) ocene ksztattujgcg — wypracowanie warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

§ 106. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

§ 107. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, o ktorej mowa.

§ 108. Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym)informaciji;
o postepach, trudnosciach w nauce i uzdolnieniach ucznia;

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.



2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniéw i rodzicéw ( opiekundéw );
b) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i
rodzicow ( opiekundw );
c) biezgce ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
e) ustalanie ocen koncoworocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
f) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.
3. Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci;
b) rozumienie materiatu naukowego;
c) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
d) kultura przekazywania wiadomosci.

§ 109. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia

1) Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunow).

2) Nauczyciel ocenia:

a) odpowiedz ustng,

b) udziat w dyskusiji,

C) wypracowania,

d) referaty,

e) prace klasowe ( co najmniej 75 minutowe) okreslajgce aktualny poziom
wiedzy ucznia z danego zakresu materiatu ,

f) niezbedne do dalszego nauczania kartkéwki (maksymalnie 15 minutowe),
uktadane przez nauczyciela, bez korzystania z generatorow.

g) prace pozalekcyjne,

h) prace samodzielne,

I) C¢wiczenia praktyczne,

j) pokaz,

k) prezentacje indywidualne i grupowe,

[) prace projektowe,

m) wykonanie pomocy dydaktycznych,

n) aktywnosé na zajeciach,

0) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

p) prace na lekciji.

3) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa ( nauczyciel musi dokonaé wpisu
w dzienniku lekcyjnym, w momencie zapowiedzi).

4) Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.



5) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.

6) Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu dwoéch tygodni
od daty jej przeprowadzenia.

7) Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

8) Nieobecnos¢ usprawiedliwiona na pracy klasowej powoduje, iz uczen uzyskuje
dodatkowy termin do napisania tej pracy.

9) Kartkowka powinna by¢ sprawdzona i oceniona na nastepng lekcje danego
przedmiotu.

10) W dniu przeprowadzenia zapowiedzianej pracy klasowej moze odby¢ sie co
najwyzej jedna kartkowka.

11) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa,
sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek.

12) Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 110. Zasady klasyfikowania

1) Szkota pracuje w systemie rocznym.

2) Klasyfikacja koncoworoczna odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4) O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nalezy poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5) Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomocag
dziennika elektronicznego.

6) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

§ 111. Skale ocen

Ustalona skala ocen kornicoworocznych oraz ocena z zachowania zgodna jest z
obowigzujgcym rozporzgdzeniem w sprawie oceniania i klasyfikowania uczniow i
stuchaczy.



§ 112. Roczng ocene klasyfikacyjng z  przedmiotow obowigzkowych
i nadobowigzkowych ustala nauczyciel danego przedmiotu. Ocena ta jest
ostateczna.

§ 113. Roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 114. Szczegobtowe kryteria oceny zachowania

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry :

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;

b) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowigzkow i
zadan powierzonych przez nauczycieli;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia edukacyjne;

f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw i kolezanek;

h) jego stroj oraz wyglad nie budzg zastrzezen;

i) stara sie bra¢ aktywny udziat w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

b) odznacza sie wysokag kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegow;

c) wykazuje sie inicjatywg w pracy na rzecz klasy i szkoty;

d) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu przez
pracownikow szkoty zadan;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty;

f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;

h) przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec innych;
C) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;
d) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;
e) przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz najblizszego otoczenia;
f) nie powoduje konfliktéw;
g) sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;
h) witasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;



4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory :
a) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;
b) nie lekcewazy pracownikéw szkoty oraz innych uczniow;
c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci;
d) przestrzega zasad estetyki osobistej;
e) zdarza mu sie spozniaC na zajecia szkolne i opuszczaé lekcje bez
usprawiedliwienia,;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :
a) nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia okreslonych statutem szkoty;
b) czesto nie przestrzega zasad estetyki wtasnej oraz otoczenia;
C) nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i uzdolnien;
d) zdarza mu sie nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
e) zdarza mu sie uzywac¢ wulgaryzmow i bywa arogancki;
f) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;
g) ulega natogom;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :
a) w razgcy sposob narusza statut szkoty;
b) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty lub innych ucznidéw;
C) nie przestrzega zasad estetyki osobistej;
d) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
e) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
f) czesto spdznia sie na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
g) powoduje konflikty;
h) swoim zachowaniem powoduje narazenie zdrowia innych uczniéw;
i) niszczy mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;
j) dopuszcza sie przywtaszczenia sobie mienia innych uczniéw lub szkoty;
k) ulega natogom i namawia do tego innych.

§ 115. Uczeh ma prawo do powtdrnej analizy swojej koncoworocznej oceny
zachowania. Analize przeprowadza wychowawca klasy w obecnosci zainteresowanego
ucznia i dyrektora szkoty. W trakcie tej analizy uczen ma prawo przedstawic fakty, ktére
mogtyby pozwoli¢c wychowawcy klasy na podniesienie wystawionej juz oceny
zachowania ucznia.

§ 116. Powyzsza analiza musi odby¢ sie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcej roczng klasyfikacje w liceum.
§ 117. Egzaminy klasyfikacyjne

1) Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

przedmiotéw nauczania, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci
(powyzej 50% obowigzkowego wymiaru godzin przedmiotu w danym roku) i nie



2)

3)

4)

ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen koncoworocznych w
danym roku szkolnym.

Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza - w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami) egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym.

Zgode na egzamin (egzaminy) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych wyraza rada pedagogiczna.

Szczegdétowe zasady i tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych
okreslajg aktualne przepisy.

§ 118. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacC egzamin poprawkowy z tych

zajec.

2. Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku
szkolnego.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ( Swiadectwa ukonczenia liceum ) i powtarza klase.

§ 119. Promowanie

1)

2)

3)
4)

5)

Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (konczy licem), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania uzyskat oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w liceum promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania otrzymuje Swiadectwo promocyjne ( swiadectwo ukonczenia
szkoty ) z wyréznieniem.

Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢



6)

7)

8)

§ 120 .

1)

2)

WPI

§ 121.
nalezy

zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen zawartych w pkt 5 dyrektor
powotuje komisje, ktéra odpowiednio przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych lub
ustala roczng ocene zachowania.

Szczegbétowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad komisiji
okreslajg przepisy.

Zapisy pkt 5 oraz pkt 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

ROZDZIAL XI
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

Zasady finansowania szkoty

State zrodto finansowania szkoty:

A. OPLATY RODZICOW

a) czesne miesieczne ptatne przez 10 miesiecy w cyklu wrzesieh — czerwiec do
10 kazdego miesigca;

b) wpisowe — jednorazowa wptata dokonywana w momencie zapisywania ucznia
do szkoty (w przypadku rezygnacji z nauki w szkole wpisowe nie ulega
zwrotowi), i jest gwarancjg zapewnienia kandydatowi miejsca w wybranej
klasie.

B. DOTACJE OSWIATOWE

Inne zrodta finansowania szkoty:

C. FINANSOWANIE z budzetu organu prowadzgcego;

ROZDZIAL XIlI
SOWE, CZESNE | INNE OPLATY POBIERANE ZA NAUCZANIE W SZKOLE

Ustalanie wysokosci czesnego, wpisowego oraz optat za zajecia dodatkowe
do kompetencji organu prowadzgcego szkote



ROZDZIAL XIII
ZASADY REKRUTACJI
§ 122. Zasady rekrutacji.

1) Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu
0 przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjng, w ktérej bierze udziat dyrektor
szkoty oraz kandydat do szkoty wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2) Do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje dopuszczony decyzjg dyrektora
szkoty w oparciu o analize swiadectw promocyjnych klas programowo
nizszych, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ( o ile uczenh takowag
posiada ), dyplomoéw oraz innych zaswiadczen, ktére kandydat i jego rodzice
(opiekunowie prawni) zechcg przedstawi¢. Na podstawie powyzszej analizy
kandydat moze réwniez nie zosta¢ dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej,
co rownoznaczne jest z nieprzyjeciem kandydata do szkoty.

3) W rozmowie kwalifikacyjnej moze bra¢ udziat wyznaczony przez dyrektora
przedstawiciel rady pedagogicznej liceum.

4) Decyzja dyrektora o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej jest ogtaszana kandydatowi
i jego rodzicom (opiekunom prawnym) bezposrednio po zakonczeniu
rozmowy.

5) Wpisanie kandydata na liste ucznidow liceum wymaga pozytywnego wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wptaty wpisowego przez rodzicéw (opiekundow
prawnych) kandydata w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

6) W szczegolnych przypadkach dyrektor moze odstgpic od rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem i podjg¢ decyzje o przyjeciu ucznia na
podstawie analizy zlozonych dokumentéw i rozmowy z rodzicami
( opiekunami prawnymi ) kandydata.

7) W przypadku rekrutacji do klasy pierwszej liceum decyzja o przyjeciu kandydata
moze byC¢ przesunieta do czasu przedtozenia jego wynikdw egzaminu
o0smoklasisty oraz swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

8) W przypadku rezygnacji ze strony rodzicow ( opiekundw prawnych ) z edukacji
dziecka w szkole wpfata z tytuty wpisowego nie podlega zwrotowi.

Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§ 123.Przepisy koncowe
1) Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy

statut szkoty.

2) Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia 2024 roku.

Warszawa, 30.09.2024r.






